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--------- в соответствии с
Российской Федерации, уставом
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1. Общие положения у <(Лермонтовская СОШ» «школы
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совета-его ФУ^Ц™ В и состав, порядок организации деятельности

Управляющего совета в соответствии с Уставом ®°™иальнь1М органом управления,
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развитие у 
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возможностью прос]
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академических достижений учащихся;
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ответственности, 
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общественно-деловых с_



процессы управления и ресурсного обеспечения образовательного процесса,
- повышение осведомленности общественности о деятельности школы 

улучшение ее общественных имиджа и репутации;
- создание условий для наглядной демонстрации ценности образования (знании и

жизнищ создание условий дая реальной поддержки со стороны социальных партнеров, а 

также экспертного сообщества в сфере образования;
- обеспечение вклада школы в общественные и социально значимые проекты, в 

которых участвуют социальные партнеры,
2) обеспечение процессов обучения:

помощь школе в предоставлении образовательных услуг - поддержка и 
поощрение^ни— сообщества, предоставление (обеспечение) ресурсов, в т. ч. за 

счет привлечение волонтеров, финансовых средств и оборудования,
- поддержка разработки образовательных программ в т. ч. содержательная и

- обновление образовательных программ за счет обеспечения доступаi к
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специализированных областях учебных программ;
- совершенствование содержания и технологий обучения, путем■ =—

поименять знания и навыки,
- карьерное КОНСУ^ИР0^

компете1ЩЙЙ’ в ТОМ ЧИСЛе "Р°Фе“иойальНОЙ

функциональной грамотности;
3) внедрение новых направлений в содержание обучения.
- увеличение возможностей для инноваций и предпринимательства;

- поддержка развития специальных знаний и достижений,
- поддержка разнообразия учебных программ в регионе, предоставляя учащимся 

больший выбор;
- способствование профессиональному обучению,
4) расширение связей с реальным сектором экономики:
- предоставление учащимся возможности узнать больше о мире труда и 

профессиональных компетенциях,
- установление связей

основными (дополнительными)
общеобразовательными программами и профессиональным обучением, содействие 
переходу учащихся из школы к дальнейшему профессиональному образованию,

"помощь в развитии специфических умений и навыков при знакомстве с 
конкретной профессиональной деятельностью или специальностью, навыков командной 

паботы и решения задач; _
- помощь в развитии навыков профессионального поведения и форм о щени ,
- информирование обучающихся о возможностях карьерного роста, а также о 

подходящих работодателях и деловых организациях,
- предоставление учащимся более широкого спектра возможностей для



приобретения и демонстрации профессиональных навыков и способностей, а также для 
работы в соответствии с высокими стандартами реального сектора экономики,

— предоставление возможности получения опыта реальной работы (стажировки), 
наставничества и профессионального консультирования;

— предоставление моделей (образов), которые могут оказать решающее влияние на 
повышение ожиданий учащихся от той или иной профессиональной деятельности или 
направления экономической деятельности в т. ч. для учащихся из групп риска, а также 
примером, адекватным реальному социально-экономическому контексту производства и 
обучения.

3. Компетенция Управляющего совета
участие в разработке и согласовании стратегических целей и программы развития 

Учреждения, включая стратегию развития образовательных программ и технологий;
проведение общественной экспертизы проектов локальных нормативных актов, 

затрагивающих права и законные интересы учащихся и родителей (законных 
представителей) несовершеннолетних учащихся;

заслушивание отчета директора Учреждения об итогах учебного года (или 
обсуждение па своём заседании публичного доклада, размещённого на 
официальном сайте Учреждения).

4.Статус, права и обязанности членов Управляющего совета
Деятельность членов Управляющего совета основывается на принципах 

добровольности участия в его работе, коллегиальности принятия решений, гласности.
Члены Управляющего совета работают на общественных началах.

Права членов Управляющего совета:
участвовать в обсуждении и принятии решений Управляющим советом, открыто 

выражать собственное мнение на заседании Управляющего совета; получать информацию 
о дате, времени, месте проведения заседаний Управляющего совета и необходимые 
материалы по обсуждаемому вопросу; инициировать проведение заседания 
Управляющего совета в порядке установленному настоящим Положением;

выйти из состава Управляющего совета, подав мотивированное заявление о выходе 
на имя председателя Управляющего совета.

4.3. Обязанности членов Управляющего совета:
участвовать в заседаниях Управляющего совета, не пропускать их без уважительной 

причины;
принимать активное участие в работе Управляющего совета,
проявлять личную активность в обсуждении, принятии и исполнении решений

Управляющего совета;
участвовать в подготовке материалов для рассмотрения, вносимых в повестку заседание 

Управляющего совета вопросов;
информировать председателя Управляющего совета о причинах, 

препятствующих членству в Управляющем совете.

5. Порядок формирования и состав Управляющего совета
Управляющий совет состоит из представителей следующих 

категорий участников образовательного процесса.
В состав Управляющего совета входят:

Избранные члены:
• от родителей (законных представителей) обучающихся;
• от педагогических работников школы;
• от старшеклассников (учащихся третьей ступени общего образования).

Директор школы (по должности) и делегированный представитель учредителя 
согласно Уставу МКОУ «Лермонтовская СОШ».

Количество членов Управляющего Совета согласно У ставушколы, составляет не 
менее 5 и не более 10 человек. Возможно введение в Управляющий совет независимых 



всех уровней
Щ 
неполная) - один голос». 
Учреждении.

экспертов или общественных наблюдателей.
Члены управляющего совета избираются сроком на 3 года, за исключением 

членов из числа учащихся, которые избираются сроком на 1 год.
5.4 Члены Совета из числа родителей (законных представителен) обучающихся 

иех уровней общего образования избираются конференцией родителей (законных 
редставителей) обучающихся всех классов по принципу «одна семья (полная или 
Р ' ------ , независимо от количества детей данной семьи, обучающихся в

Работники Учреждения, дети которых обучаются в данном Учреждении, могут 
быть избраны в члены Совета в качестве представителей родителей (законных 
представителей) обучающихся (не более одного). ~

Общее количество членов Совета, избираемых из числа родителей (законных 
представителей) обучающихся, не может быть меньше одной трети и больше половины 

общего числа членов Совета.
В состав Совета входят по одному представителю от обучающихся каждой из 

параллелей 10-11 классов
Общее количество членов Совета из числа обучающихся составляет 1 -2 человека.
Члены управляющего совета из числа обучающихся избираются конференцией 

обучающихся соответствующих параллельных классов сроком на один год.
У Члены Совета из числа работников избираются общим собранием работников

данного Учреждения. Количество членов Совета из числа работников Учреждения не 
может превышать одной четверти общего числа членов Совета.

Руководитель Учреждения входит в состав Совета по должности.
В состав Совета входит делегированный представитель первичной 

профсоюзной ортан=и. кооптировать

в свой состав членов из числа лиц, окончивших Учреждение и прямо или косвенно 
заинтересованных в деятельности Учреждения или в социальном развитии территории, на 
которой оно расположено; представителей организаций образования науки, культуры 
граждан, известных своей культурной, научной, общественной, в том числе 
благотворительной, деятельностью; иных представителен общественности.

6. Порядок организации деятельности Управляющего совета
Управляющий совет возглавляет председатель, избираемым из числа членов, 

избранных в Управляющий совет, либо из числа кооптированных в Управляющий совет

Для организации и координации текущей работы, ведения протоколов заседании и 
иной документации Управляющего совета избирается секретарь Управляющего совета.

Председатель, заместитель председателя и секретарь Управляющего совет 
избираются на первом заседании Управляющего совета, которое созывается директором.

Управляющий совет вправе в любое время переизбрать председателя, заместителя 
председателя и секретаря. „„„„

Организационной формой работы Управляющего совета являются заседани , 
которые проводятся по мере их необходимости, но не реже одного раза в 3 месяца.

Внеочередные заседания Управляющего совета проводятся. по 
инициативе председателя Управляющего совета, 

по требованию директора школы;
по требованию представителя Учредителя;
по заявлению членов Управляющего совета, подписанному 1/4 или более 

частями членов от списочного состава Управляющего совета.
В целях подготовки заседаний Управляющего совета и выработки проектов 

решений председатель вправе запрашивать у директора школы необходимые документы, 
данные и иные материалы. В эгих же целях Управляющий совет может создавать 

постоянные и временные комиссии.
Управляющий совет назначает из числа членов Управляющего совета председателя 

комиссии и утверждает ее персональный состав.
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“X—.щего отдельные фушщии

УЧРеДТпри увольнении с работы директора или работника школы, избранного членом 
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Управляющего совета, лишени р а„яннп{4 с паботой с детьми, признание по 
педагогической и иной де^е^Н°™)вдСеВ неснятой или непогашенной судимости за 
решению суда недееспособнь , ТЯЖКого уголовного преступления.
совершение умышленУпраияющего совета его члена Управляющий совет 
П^ИНИМаеТ ^пцо^не^явл^ощХ^'члемм^^п^^^ю^що^ов^та^'^^желаюшее^принять 

участие в его работе, может быть ПР“™™“ совета присутствующих на заседании.
““’’^ТьГлХм прХт^яегея в заседании Управляющего совета право 

совещательного ™<^уп щеП) совета принимаются абсолютным большинством

голосов от числа присутствующих на заседании членов Управляющей’
При равном количестве голосов решающим является голос председател

Унравляюще= совга офо^ютая Протаколы

гтг^пгАттАТрпем и секретарем управля щ подписываются председателем и п г


